
JOBENA PRIJS 
 
De Stichting Jobena is in 1995 opgericht door Vincent Brenninkmeijer (1940-1999). 
Vincent heeft een groot deel van zijn leven gewijd aan armoedebestrijding en 
ontwikkelingssamenwerking. Zijn ideaal was: zelfontwikkeling. In denken en doen, in 
zijn werk maar ook in zijn persoonlijke contacten, was hulp tot zelfhulp het richtsnoer.  
 
Tweejaarlijks kent de Stichting Jobena de prijs toe aan een ontwikkelingsproject dat 
zelfontwikkeling als inzet en doel heeft. De prijs bedraagt €10.000. 
Belangstellenden die hun project willen laten meedingen kunnen het voorstel opsturen naar 
Socires. Daar zal een eerste selectie worden gemaakt, waaruit een commissie van externe 
deskundigen en bestuursleden van de Stichting Jobena de uiteindelijke winnaar zal kiezen 
 
Bij de selectie geldt als belangrijkste criterium de wijze waarop invulling wordt gegeven aan 
het principe van zelfontwikkeling als methode en doel. Daarnaast dienen referenten worden 
opgegeven ter ondersteuning van de kandidatuur. 
 
Inzendingen moeten uiterlijk op 27 juli 2012 in het bezit zijn van Socires. Voor de inzending 
dient gebruik gemaakt te worden van (het format van) het Inzendingsformulier dat is te 
downloaden van www.socires.nl 
 
De prijs wordt uitgereikt in het najaar van 2012. De winnaar wordt bekend gemaakt op 
www.socires.nl.  

http://www.socires.nl/
http://www.socires.nl/


Inzendingsformulier 
Jobena Prijs 2012 

 
Sturen aan:  
Socires 
JobenaPrijs 2012 
Eisenhowerlaan 120-ii 
2517KM ’s-Gravenhage 
 
 
Contactgegevens Inzender  
 
Naam:……………………………………………………………………………………… 
 
Adres:……………………………………………………………………………………… 
 
Postcode/Plaats:…………………………………………………………………………… 
 
Geboortedatum:…………………………………………………………………………… 
 
Tel:………………………………………………………………………………………… 
 
E-mail: ……………………………………………………………………………………. 
 
 
Projectvoorstel 
 
Titel project: ……………………………………………………………………………... 
 
Korte omschrijving van het voorstel (10 regels – projectvoorstel zelf in bijlage):  
 
 
 
 
  

  

 


